
 

แบบฟอร์มท่ี 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลท่าสองยาง หน่วยงาน        โรงพยาบาลท่าสองยาง  
สถานที่ต้ัง       357  หมู่ 1  ต าบลแม่ต้าน  อ าเภอท่าสองยาง  จังหวัดตาก  63150   
ชื่อผู้ประสานงาน     นางเจนจิรา  กันสังข์ โทรศัพท์       095-6406290   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
 

         

2. กิจกรรมโครงการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น ระดับโรงพยาบาล 

         

3. กิจกรรมโครงการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น ระดับกลุ่มการพยาบาล 

         

4. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยและศาสนาพิธ ี
  4.1 จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
เช่น วันสงกรานต์ , ปีใหม่ ,เข้าพรรษา 
  4.2.ตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา 
และวันมหิดล , วันแพทย์-แผนไทย 

         

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ  คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
          (นายธวัชชัย  ยิ่งทวีศักดิ์) 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 
            วันท่ี        เดอืน              พ.ศ. 
 


